CORONAVIRUS - COVID 19

Information — Consignes : les mesures pour vous aider

1. Connaitre le risque et le prévenir dans les entreprises

Symptomes

Les symptomes dacrits evogquent principalement
une infection respiratoire aiglie (figvre, towsx,
essoufflement), mais des difficuliés respiratoires
et des complications pulmonaires de type
pneumonie sant également décrites, ainsi que
des formes plus sévéres.

Les symptomes de la maladie peuvent apparaitre
jusgu'a 14 jours aprés un confact avec une

Transmission

Une personne qui ne présente aucun des
symptdmes de la maladie (fievre, toux, difficuliés
respiratoires) n'est pas conlagisuse.

D'aprés les donnges epidémiclogiques disponibles
a ce jour, ce nouwveau coronavirus peut se
transmeftre d'homme & homme par  voie
respiratoire dans le cadre d'un contact rapproché et
prolongé. Le virus peut survivre quelques heures

woire guelques jours dans |'envircnnement

personne malade.

Mesures générales de prévention du risque
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2. Gérer le risque dans |'entreprise

Protéger vos salariés

Actualiser votre DUER en tenant compte des modalites de contamination particuligremant de la nofion
de « contact &troit » - Doivent Etre identifiées les situations de trawvail réunissant les critéres suivants :
méme lieu de vie, contact direct & mains d'un meétre los d'une foux, dun etemuement ou d'une
discussion de plus de 15 minutes en labsence de mesure de protection. Le risque 25t muliiplié en cas

de contact des mains non lavées.

Organiser les postes de travail aprés analyse des risques en privilégiant le télétravail
Evidernment pour le personnel ayant un emploi qui s'y préte, ce qui sera relativemant rare pour les
emplois de |a production agricole.
Si le teletravail n'est pas possible, 'employsur fait en sore que le salarie avite ;

o Les lieux od se frouvent des personnes fragiles,

o Toute sortie ow réunicn nan indispensable,

o Les contacis proches.

A noter : L'employeur ne peut pas imposer aux salariés de prendre ses conges payes dans les
prochaines semaines. |l peut cependant déplacer des conges payes déja posés par le salarié sur une
autre pericde, compie tenu des circonstances exceptionnelles.



3. Les mesures pour vous ajder

Face a I'épidémie du Coronavirus Covid-19, le Gouvernement a mis en place des
mesures de soutien immeédiates aux entreprises :

Des délzis dz paiement d'écheances sooiales stiou fiscales (URSSAF, impdis) :

Dans les situations les plus difficiles, des remises d'impdis direcis pouvant étre décidaes dans

le cadre d'un examen individualisé des demandes ;

Un soufien de I'Etat =t de |a banque de France {mediation du crédit) pour négocier aves sa

bangue un reéchelonnement des crédits bancaires ;

J La mobilisation de Bpifrance pour garantic des lignes de ifrésoreriz bancaires dont les
entreprises pourraient avoir bescin a cause de 'épidemie ;

J Le maintien de Memploi dans les entreprises par le dispositif de chdémage partizl simplifie et
renfores ;

J Lappui au tratement d'un conflit avec des clients ou foumnisseurs par ke médiateur des
entreprises ;

7 Lareconnaissance par 'Etat du Coronavirus comme un cas de force majeure pour ses marches

publics. En conséquence, pour fous les marchés publics d'Stat, les pénalités de retards ne

seront pas appliquées.

Grand Est ge.pole3E[@]direccte.gouv.fr

# Référent unigue de la Direccte pour vous accompagner dans toutes vos
démarches dans les Régions :

03 69 2099
29

Les grandes mesures sociales

Votre salarie est malade

Si votre salarié présente des symptdmes et son diagnostic a &té confirmé, il pouwrra bénéficier
d'um arrét maladie et dindemnités jounaliéres. Cat arrét de travail lui sera délivre lors de son
hospitalisafion ocu par le médecin soignant.

Les démarches restent les mémes que pour un arrét de fravail classique

Votre salarig doit garder son enfant suite a la fermeture

de son établissement scolaire
Dans le cadre des mesures visant & limiter la diffusion du coronavirus, les autorites publigues ont décide la
fermeture temporaire et jusqu’a nouvel ordre, des créches, établissements scolaires et universitaires.
Cefte dégision s’accompagne, pour les parents qui n'auraient pas d autre possibilité pour la garde de leurs
enfanis (telétravail notamment) gque celle de resier a leur domicile et d'étre places en amrét de travail, du
versement exceptionnel d'indemnités journaliéres par la MSA.

Ce dispositif conceme les parents d'enfants de moins de 16 ans au jour du début de l'arrat ainsi que les
parents d'enfants en situation de handicap sans limite d'age et ce pendant toute la durée de fermeture
de 'établissement accueillant Fenfant.

Le télé-service a declare.amelifr » de '&ssurance Maladi= est I'outil mis en place a cette fin 21
s'applique &galement aux salaries agricoles

Les declarations faites sur ce téle-service ne declenchent pas une indemnisation automatique des employes
concemeés. Ceite indemnisation se fait aprés wérification par les caisses de sécurité sociale des &léments
fransmis ef sous réserve de l'envoi, selon les procédures habifuslles, des éléments de salaires & la caisse
d'affiliation de wvofre employe.

Attention, « declare.amelifr = n'est pas un €lé-service de déclaration des personnes présentant des
sympitmes du coronavirus ou infeciées par cette maladis, ces demieres relevant d'un arrét de travail prescrit
par un médecin.

Pour cela. vous devez déclarer son arrét sur |2 service en ligne dédis. Sans cette action de votre part, votre
salarié ne pourra étre indemnisé.

Il devra ensuite vous adresser une attestation dans laguslle il s'engage a étre le seul parent a demander l=
bémefice d'un arrét de travail pour garder I'enfant & domicile.

Voire salarié s'engage &galement & vous informer dés la réouveriure de l'établissement.

Vous devez ensuite transmetire a la MSA les elements nécessaires aux wversements des indemnitas
journaligres selon la procédure habituelle applicable aux améis maladie.

Si votre salarieé reprend son activité avant la date de fin de Farrét indiqués, vous devez en informer la MSA
selon la procedure habifuelle.




Mobiliser le dispositif d'activité partielle en cas de baisse d’activité

Ce dispositif permet a 'employeur, contraint dans certaines circonstances notamment du fait d'une epidemie
comme nous l2 vivons actuellement, 3 réduire son activité ou a farmer temporairement son enfreprise ou un
de ses services, de diminuer le temps de travail de ses salariés voire de suspendre leur contrat.

En cas de difficulié, I'employeur peut donc recourir & I"activité partielle (ouw chémage fechnigue), qui permet
de réduire temporairement le tamps de travail des salariés en versant 3 ces derniers une indemnite horaire
d'activité particlle représantant

L'employeur doit verser une indemnité d’activité partielle 3 ses =salaries, a hauteur de T0% de leur
salaire brut, sans que cette indemnité soit inférieure au SMIC net, pour un salarié a temps plein.

En contrepartie, |'Etat verse une allocation spécifigue a 'employeur, 3 hautaur de 8,03 € & ce jour, par heure
chimeés, jusqu'au 31 mars. Un décret est en attente, mais il est prévu vraisemblablement, qu'a compter
du 1% avril, I'indemnité partielle versée par Femployeur aux salariés visés soit intégralement
remboursée a Pemployeur dans la limite de 4,5 SMIC. Une régularisation serait ensuite effectués par FASP

pour les demandes dindemnisation déposées entre l2 15 mars et le 1% avril.

La demande d'activité partielle s’effectus en ligne sur https Factivitepartielle.emploi.gous fr
Pour accéder & ce service en ligne, vous devez d'abord créer un espace pour I'entreprise gue vous
représentez. Pour cela, munissez-vous au préalable de votre SIRET avant de commencer la procédure.

En cas de saturation de ce site, n‘hésitez pas a contacter wotre Direccte : norm.continuite-
ecoifdireccte gouw.fr ou au 02 32 76 16 60

Un simulateur est 3 disposition pour connaitre le montant estimatif de indemnisation et le reste a

charge, sur : www simulateurap emploi.gowy fr

Lorsgue les salariés sont placés en position d'activité pariielle, l2 contrat de travail 25t suspendu mais non
rompu. &insi, surles heures ou péricdes non fravaillées, les salarigs ne doivent pas &ire sur leur lieu de travail,
a disposition de leur employeur et s2 conformer a ses directives.

Report du paiement des cotisations sociales

5i votre date d'échéance est fixée entre le 15 et le 31 mars, vous pouvez reporter fout ou partie du
paiement de vos cofisafions salariales et patronales, quel que soit le support déclaratif (DSM ou TESA)
Aucune pénalité ne sera appliquée. Ces cotizations pourront étre reportées jusqu'a trois mois.

Cas 1: Raglement des cotisations par prélévement automatigue
La M5& ne procédera & aucun prélevemsant concemant votre échéance et sans aucune démarche de votre
part. Si vous le souhaitez, vous avez néanmoins la possibilite de régler tout cu parfie de vos cotisations par

virement.

Cas 2 : Réglement des cotisations par viremen: bancaire
ous pouvez adapier le montant de votre virement, ou bien ne pas effectuer de viremeni.

Nows reviendrons wers vous réguliérement pour vous alimenter au wu des précisions apportées par le
gouvernement, sur fa suite des événements et fes mesures o prendre.



